
　（参考様式４） 事業所名　グループホーム　菜の花　いしやま館

目標達成計画 作成日：　令和　5　年　2　月　22　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要
する期間

1
26
27

・待って下さいなどの入居者様への声かけにより、
職員ペースの声かけになる事が見られる。

・入居者様の尊重、ペースに合わせた支援を
行うことが出来る。
・行動の抑制とならないような言葉がけを行う
ことが出来る。

・身体拘束・虐待研修における学習、確認、注意
喚起。
・入居者様へ納得をして頂ける声かけ
・申し送り時、カンファレンス時における評価、是
正指導。

令和5年4月
～

令和6年3月

2
36
45
48

・コロナ禍における外出支援、地域資源の活用。 ・入居者様の希望により戸外への外出支援を
行える。
・地域交流も含め、近隣のコンビニでの買い物
支援が行える。

・好天時における散歩等の継続
・なじみの場所での買い物支援
・今後のコロナ感染状況を鑑み、会社規定に順
じ、町内会や近隣住民との連絡交流を行い、地域
行事への参加を促進する。
・外出時における感染対応の確認、実施

令和5年4月
～

令和6年3月

3 ヶ月

4 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


