
　（参考様式４） 事業所名　グループホーム　菜の花　西岡館

目標達成計画 作成日：　令和　5　年　2　月　23　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要

する期間

1
15
36
48

・コロナ禍においてご家族や地域との交流や外出支援
が不足している。

・コロナ禍における規制緩和に伴い、入居者様の精
神的ストレスの緩和を図り、生活の充実を図ること
が出来る。

・3月1日からの法人決定による面会制限緩和に伴い、
面会ルールに準じてご家族との面会の実施。
・近隣の散歩にて地域住民との挨拶等の交流
・花見、紅葉等 行楽地への外出
・今後のコロナ情勢、法人ルールに則った上での地域
行事への参加 検討

令和5年3月
～

令和6年2月

2 25 ・災害における対応確認、避難の為の訓練の継続性
・常勤、非常勤に関わらず、避難方法や備蓄品の
中身、置き場所、ジェットヒーター、発電機が使用す
ることが出来る。

・訓練日において全職員へ備蓄品の中身、置き場所の
確認、発電機、ジェットヒーターの使用訓練　（訓練に
不参加職員は後日個別にて訓練）
・カンファレンスで避難方法の確認（机上シュミレーショ
ン）

令和5年3月
～

令和6年2月

3
2
3
20

・ご家族や地域の方からの意見、アドバイスを目に見え
る形で発信することが出来ていない。

・頂いた意見、アドバイスをご家族や地域住民、同
業者等に発信をすることが出来る。

・運営推進会議での参加者への発信
・地域向け広報誌での発信　（年2回）
・ご家族へのユニット新聞での発信 （1回/2月）

令和5年3月
～

令和6年2月

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。

【目標達成計画】　
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1 コロナ禍における制限で家族・町内会・などとの交流が薄い。
緩和されていく制限の中で交流をいかに円滑に行い、入
居者のQOLの向上を目指す。

・面会制限解除にてご家族様との交流を多く設ける。
・地域との連携の為、運営推進会議を対面で開催する。
・雪のない季節に散歩・花見・紅葉などの外出レクを開催す
る。

令和5年3月
～

令和6年2月

2

3 ヶ月

4 ヶ月
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